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1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №8» г. Грозного 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2.  Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3.  Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Указ Президента «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р- 

135 «Об утверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания для 

обновления материально-технической базы 

общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в целях внедрения целевой 

модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение 

целей, показателей и результата федерального проекта 

«Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование». 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р- 

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 



 
10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

11. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

12. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 
Указом Президента от 09.05.2017 № 203) 

13. Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта начального 

общего образования". 

14. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74229) 

15. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

Федерального образовательного стандарта основного 

общего образования" 

16. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023) 

17. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 371 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023) 

18. Национальный проект «Образование», 

утвержден президиумом Совета при президенте РФ 

(протокол от 03.09.2018 №10). 

19. Закон «Об образовании в Чеченской Республике» от 18 

июля 2013 года (в редакции Законов Чеченской Республики 

от 14.06.2016 N 29-РЗ, от 03.04.2017 N 16-РЗ, от 26.04.2018 

N 15-РЗ, от 25.12.2018 N 70-РЗ, от 09.01.2019 N 3-РЗ, от 

26.03.2020 N 20-РЗ, от 08.10.2020 N 59-РЗ, от 28.12.2020 N 

79-РЗ). 

20. Постановление Мэрии города Грозного от 24 января 2022 

года № 15 "Об утверждении Порядка учета форм получения 

общего образования, определенных родителями 

(законными представителями) детей, имеющих право на 

получение общего образования". 

21. Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 2 декабря 2020 года № 39 

«О внесении изменения в постановление Главного 

государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 30.06.2020 № 16 "Об утверждении санитарно- 



 эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 

"Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)". 

22. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07 «Об 

усилении мер безопасности». 

23. Постановление Правительства Чеченской Республики от 26 

декабря 2023 года № 343 «Об утверждении 

государственной программы Чеченской Республики 

"Развитие образования Чеченской Республики"» 

24. Постановление Правительства Чеченской Республики от 29 

сентября 2023 года № 247 "Об утверждении Порядка 

разработки, реализации и мониторинга государственных 

программ Чеченской Республики" 

25. Приказ Департамента образования Мэрии г. Грозного от 

31.10.2024 № 241/08-58 «Об утверждении Порядка 

согласования программы развития муниципальных 

организаций г. Грозного». 

26. Положение о Департаменте образования Мэрии г. 

Грозного, утвержденного решением Грозненской думы от 

28.08.2023г №206 

 

 

 

 

Цель 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

 

 

 

 

 
Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 



 4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Формирование  предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных   результатов. Оптимизация  системы 

дистанционных образовательных  технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности 

их использования. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Создание системы 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей 

профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи) 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

11. Повышение безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей Школы. 

 

 

 
Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества 

образования. 



 2. Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно- 

нравственных ценностей. 

3. Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, 

в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности обучающихся. 

4. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

ВУЗАМИ, сотрудничества с семьей, с участием 

работодателей и заинтересованной общественности 

5. Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному 

раскрытию творческого потенциала обучающихся. 

6. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды. 

7. Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного 

образовательного пространства. 

8. Создание современной мотивирующей образовательной 

среды являющейся действенным инструментом становления 

субъектной позиции обучающихся. 

9. Расширение партнерских отношений/сетевого 

взаимодействия:  заключение  договоров с 

профессиональными учебными заведениями предприятиями. 

 
 

Сведения о разработчиках 

Директор школы Халадова Р.Т., заместитель директора по УР 

Лактионова В.Х., Закриева А.Б., заместитель директора по МР 

Харачаева М.С-М. заместитель директора по ВР Разоренова 

Д.А. 

Период реализации 2024-2027г. 



Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

1- й этап – подготовительный (ноябрь 2024 года). Аналитико- 

диагностическая деятельность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; - 

информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

 подготовка локальных актов; 

 определение стратегии и тактики развития школы; 

 определение стратегии и тактики развития школы. 

 

 

 
II этап – реализация 

(указать срок) 

2- й этап – практический (декабрь 2024 года – май 2027 года). 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

 корректировка решений в сфере управления 

образовательнойдеятельности; 

 сохранение школой уровня «высокий» и его соответствия 

статусу «Школа Минпросвещения России» 

 

 

 
III этап – обобщающий 

(указать срок) 

3- й этап – обобщающий (2027 год). 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

 отработка и интерпретация данных за 3 года; 

 соотнесение результатов реализации программы с 
поставленными целями и задачами. 

 определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

 
Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

 бюджетного финансирования; 

 привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения 

 

 
 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы 

осуществляет директор школы Халадова Р.Т., заместитель 

директора по УР Лактионова В.Х., Закриева А.Б., заместитель 

директора по МР Харачаева М.С-М., заместитель директора по 

ВР Разоренова Д.А. с ежегодным обсуждением результатов на 

итоговом педагогическом совете. 



2. Информационная справка об ОО 
 
 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать: 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №8» г. Грозного 

2. Дату создания 10.09.1986г. 

3. ИНН. 2014263564 

4. Информацию об учредителе: МУ «Департамент образования г. Грозного». 

5. Сведения о лицензии: серия 20А02 № 0000185 регистрационный № 0854, 

дата выдачи 10 февраля 2016г., срок действия до 10 февраля 2028 кем 

выдана: Министерством образования и науки. 

6. Адрес: Чеченская Республика, г. Грозного, ул. Мовсара Кишиева, 23 

7. Контакты: 8 928-948-68-03 grozny-sch-8@yandex.ru, 

Сведения 

об 

обучающихся 

НОО 1-4 классы -689 учащихся 

ООО 5-9 классы -1106 учащихся 

СОО- 10-11 классы -94 учащихся 

Количество детей с ОВЗ – НОО-5, ООО-7 

и дети-инвалиды: НОО- 8 уч-ся, ООО- 20 уч-ся 

 

 

 

 

 
Краткая 

характеристика 

организационн 

о- 

педагогических 

условий 

Система управления школой: директор, управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников, совет обучающихся, родительский 

комитет. 

В целях учета мнения обучающихся действует Совет родительского 

комитета и Школьного ученического самоуправления. 

Реализуемые общеобразовательные программы: 

Общеобразовательная программа начального общего образования 

(основная) 

Общеобразовательная программа основного общего образования (основная) 

Общеобразовательная программа среднего общего образования (основная) 

Адаптированная основная Общеобразовательная программа в.1 

Адаптированная основная Общеобразовательная программа в.2 

Адаптированная основная Общеобразовательная программа 7.2. 

Адаптированная основная Общеобразовательная программа 7.1. 

Адаптированная основная Общеобразовательная программа 8.2. 

Адаптированная основная Общеобразовательная программа 6.4. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

5 – дневная неделя: 1-11 классы, начало первый смены в 9.00, начало 

второй смены 13.30, продолжительность уроков в 1-х классах -35 минут, во 

2-11 классах 40 минут, 

mailto:grozny-sch-8@yandex.ru


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Сведения о 

работниках ОО 

 Всего педагогических работников 126 (чел.)  

из низ: 
- учителей 
-пенсионеров 

74 

9 

Имеют высшее образование 68 

Среднее специальное 4 

Учатся в вузе 2 

Учатся в аспирантуре 0 

Имеют квалификационную категорию 19 

Высшую 12 

Первую 7 

Имеют государственные награды, почетные 

звания: 

-Учитель года 

- заслуженный учитель 

- почетный работник 

-отличник просвещения 

-ветеран труда 

- Медаль за безупречный труд в основном и 

общем образовании 

 

 
1 

9 

6 

1 

9 

1 

Имеют грамоты Министерства образования: 

-Министерства образования ЧР 

-Министерства образования РФ 

 

 

8 

Имеют педагогический стаж 

-до 5 лет 

- 10 лет 

-от 11 лет до 25 лет 

- от 26 лет и более лет 

 

24 

18 

19 

13 

Повышали квалификационную категорию за 
последние 5 лет 

74 

Прошли курсы повышения квалификации 74 

Психолог 4 

Логопед 1 

Дефектолог 1 

Социальный педагог 3 

Медицинский работник 1 
 

 

 
Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Соглашение о партнерстве по проекту «Билет в будущее» № 120 от 

25.09.2024г. с ГБУ ДО «Республиканский детско- юношеский центр». 

Договор № 74-08/23 от 31.08.2023г. о сотрудничестве между ФГБОУ ВО 

«Дагестанский государственный педагогический университет имени 

Гамзатова» 

Договор № 39-57 от 31.05.2023г. о сотрудничестве между Пролетарского 

Аграрном Технологического техникума» 

Договор №55 от 02.09.2024 о сотрудничестве между с территориальной 

ПМПК г. Грозного с ППК образовательной организации 

Договор с дошкольным образовательным учреждением «Солнышко» 

Договор №62 от 05 мая 2023о сотрудничестве между ГБУ-ДПО- ИРО ЧР 



 Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с ЦОКО от 30.01.2023г. 

Договор сотрудничестве между Центром развития ДДТ от 09.01.2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

Итоги обучения выпускников 4 классов по общеобразовательной программе 

начального общего образования за последние три года: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Качество подготовки выпускников 4 классов по общеобразовательной программе 

начального общего образования по предметам (за год, предшествующий 

самообследованию): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итоги обучения выпускников 9 классов по общеобразовательной программе основного общего 

образования за последние три года: 

  

 
 

Показатели 

Значения показателей  

2020/2021 
уч.год 

2021/2022 
уч.год 

2022/2023 
уч.год 

 

 
обуч- 

ся 

 

% 

 
обуч- 

ся 

 

% 

 
обуч 

-ся 

 

% 

 

Количество выпускников на начало учебного 
года 

206 100 175 100 214 100 
 

Количество выпускников на конец учебного года 206 100 175 100 214 100  

Из них: 

допущено к государственной (итоговой) 
аттестации 

 

206 

 

100 

 

175 

 

100 

 

214 

 

100 

 

 

 
 

Показатели 

Значения показателей 

2021/2022 учебный 
год 

2022/2023 учебный 
год 

2023/2024 
учебный год 

% обуч-ся % обуч-ся % обуч-ся 

Количество обучающихся 4-х 
классов на начало учебного года 

100 904 100 892 100 214 

Количество обучающихся 4-х 

классов на конец учебного года 
100 903 100 895 100 214 

Из них: 
переведены в 5 класс 

100 903 100 895 100 214 

окончили на “4” и “5” 
30,9 279 26,93 216 29,9 64 

оставлено на повторное обучение 

по результатам промежуточной 
аттестации 

- - - - - - 

оставлено на повторное обучение 
по болезни 

- - - - - - 

Количество обучающихся, 
покинувших школу до завершения 

начального общего образования 

- - - - - - 

 

 

 

Учебный 

год 

 

 
Всего 

выпускник 
ов 

 

Предметы учебного 

плана 

Результаты подготовки 

обучающихся в рамках 

ВПР 

Качество подготовки 

выпускников по 

результатам годовых 

оценок 

Успеваемост 
ь 

(%) 

Кач-во 
обуч-ти 
(%) 

Успеваемост 
ь 

(%) 

Кач-во 
обуч-ти 
(%) 

 

 

 

 
2023/2024 

 

 

 

 
895 

Русский язык 100 46 100 54 

Математика 100 51 100 63 

Литературное чтение 100 - 100 78 

Окружающий мир 100 61 100 81 

Физическая культура - - 100 100 

Изобр. искусство - - 100 100 

Музыка - - 100 100 

Трудовое обучен - - 100 100 

Иностр.язык - - 100 72 

ОРКиСЭ - - 100 100 

Средние значения 100 58,8 100 81 

 

  

   

      

       

       

       

       

       

       

       

 

     

    

       

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 



  не допущено к государственной (итоговой) 

аттестации 
0 0 0 0 0 0 

 

окончили 9 классов 206 100 175 100 213   

получили аттестат с отличием 8 3.88 13 7.43 16 7.48  

окончили на “4” и “5” 
  

57 
32.5 

7 
62 

28.9 
7 

 

оставлено на повторное обучение по результатам 
государственной (итоговой) аттестации 

0 0 0 0 1 0.47 
 

оставлено на повторное обучение по причине 
болезни 

0 0 0 0 0 0 
 

окончили школу со справкой 0 0 0 0 0 0  

Количество обучающихся, покинувших школу 
до завершения основного общего образования 

0 0 0 0 0 0 
 

 
 

Качество подготовки выпускников 9 классов по общеобразовательной программе основного 

общего образования по предметам за три последних года: 

 

 
 

Учебны 
й год 

 

 
Всего 

выпускнико 

в 

 

 
 

Предметы 
учебного плана 

Качество подготовки 

выпускников по 
результатам годовых 

оценок 

Результаты 

государственной 

итоговой аттестации 

Качество подготовки 

выпускников по 
результатам 

итоговых оценок 

 
Успеваемо 

сть (%) 

 

Кач-во 

обуч-ти 

(%) 

 
Успеваемость 

(%) 

Кач- 

во 

обуч- 

ти 
(%) 

 
Успеваемость 

(%) 

Кач- 

во 

обуч- 

ти 
(%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2021/202 

2 

175 Русский язык 100 52,42 100 61.14 100 56 

Чеченский язык 100 60 100 51.09 100 
51.09 

Литература 100 57.87 - - 100 
57.87 

Иностранный 100 60 100 0 100 
58 

Математика 100 40.71 100 77.71 100 
58.5 

История 100 61.57 100 0 100 
59 

Обществознание 100 53.42 100 27.87 100 
40 

География 100 55.71 100 0 100 
51 

Биология 100 62.70 100 33.33 100 
47.5 

Физика 100 58.57 100 40 100 
49 

Информатика 100 75 100 45.76 100 
60 

Химия 100 59.57 100 100 100 
59 

Физ. Культура 100 100 - - 100 100 

Среднее значен. 100 53 100 33.5 100 49.8 

 

2022/202 

3 

214 Русский язык 100 44 100 47 100 44 

Чеченский язык 100 65 100 70 100 65 

Литература 100 71 - - 100 71 

Иностранный 100 54 100 0 50 50 

Математика 100 37 100 92 100 37 

История 100 70 100 0 100 65 

Обществознание 100 68 100 35 100 51,5 

География 100 48 100 50 100 47 

Биология 100 63 100 79 100 61 

Физика 100 55.75 100 0 100 55,14 

Информатика 100 90 100 16 100 63 

Химия 100 52.5 100 50 100 51 

Физ. Культура 100 94 - - 100 94 



   Среднее значен. 100 54 100 33.8 96.66 50.3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2023/202 

4 

 Русский язык 100 
39.71 

100 44 100 36  

Чеченский язык 100 
61.57 

100 41 100 45.5  

Литература 100 
45.71 

- - 100 45.71  

Иностранный 100 
54.7 

100 100 100 53  

Математика 100 
30 

100 69 100 28  

История 100 
53.85 

100 50 100 51  

Обществознание 100 
42.28 

100 27 100 27  

География 100 
51 

100 78 100 49  

Биология 100 
60 

100 61 100 58  

Физика 100 
42 

100 50 100 40  

Информатика 100 
88.5 

100 18 100 69  

Химия 100 
58.28 

100 60 100 55  

Физ. Культура 100 100 - - 100 100  

Среднее значен. 100 48.4 100 54 100 43.8  

Итоги обучения выпускников 11 классов по общеобразовательной программе среднего общего 

образования за последние три года: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Качество подготовки выпускников 11 классов по общеобразовательной программе среднего общего 

образования по общеобразовательным предметам за три последних года 

 

 Наименовани 
е предмета 

Число 
экзаменующи 

хся 

Средни 
й 

тестов 

ый 
балл 

Число 
экзаменующих 

ся, набравших 

до 79 баллов 

Число 
экзаменующих 

ся, набравших 

до 99 баллов 

Число 
экзаменующих 

ся, набравших 

100 баллов 

Число 
экзаменующих 

ся, не 

преодолевших 
минимальный 

порог 

 

2021  

Русский язык 59 60 6     

Математика        

Математика 
проф. 

22 64      

Обществозна 
ние 

59 55 1     

 

 

Показатели 

Значения показателей 

2021/2022 2022-2023 2023-2024 

обуч % обуч % обуч % 

Количество выпускников на начало 
учебного года 

49 100 62 100 35 100 

Количество выпускников на конец 
учебного года 

49 100 62 100 35 100 

Из них: 

допущено к государственной (итоговой) 

аттестации 

49 100 62 100 35 100 

не допущено к государственной 

(итоговой) аттестации 
0 0 - 0 - - 

окончили 11 классов 
48 97.9 62 100 35 100 

окончили с медалью «За особые успехи» 
7 14.28 5 3.1 7 2.45 

окончили на “4” и “5” 
43 87.7 56 90.32 22 8 

окончили школу со справкой об уровне 
образования (не получили аттестат) 

1   - - - 

Количество обучающихся, покинувших 

школу до завершения среднего общего 

образования 

  
- 

 
- 

 

 

  

   

      

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 



  Литература 4 20    3  

Физика        

Химия 6 33 1   3  

Биология 5 50    1  

История 3 67      

География        

Английский 
язык 

3 67      

Информатика 
и ИКТ 

6 62      

…        

2022  

Русский язык 49 57 7 1    

Математика 41 73    1  

Математика 
проф 

7 15      

Обществозна 
ние 

8 21    11  

Литература 0 0    3  

Физика 0 0      

Химия 11 33 5   4  

Биология 7 35 5     

История 3 67      

География        

Английский 
язык 

3 50    1  

Информатика 
и ИКТ 

2 0    1  

…        

2023  

Русский язык 62 45 3 6 - -  

Математика 

база 
48 14 

     

Математика 

проф. 
13 42 

     

Обществозна 

ние 
22 40 

     

Литература - -      

Физика 2 3      

Химия 18 22 3 1 1   

Биология 17 40 3 1 -   

История 7 10      

География - -      

Английский 

язык 
3 49 

     

Информатика 5 27      

2024  

Русский язык 35 54 1 1 - -  



  Математика 

база 
28 15 

     

математика 

проф. 
7 58 

 
2 

   

Обществозна 

ние 
13 40 

     

Литература - -      

Физика 3 47      

Химия 11 47      

Биология 12 42   -   

История - -      

География - -      

Английский 

язык 
1 

      

Информатика 
2 4      

 

Достижения обучающихся 

Сведения об участии обучающихся по общеобразовательным программам в фестивалях, 

смотрах, конкурсах за три предыдущих года: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения об участии обучающихся в предметных олимпиадах за три предыдущих года: 

 

 Уровень 

предметных 

олимпиад 

Учебный год  

2020/ 2021уч.год 2021/ 2022уч.год 2022/ 2023уч.год 

Место предмет Место предмет Место предмет 

 

 

 

 

 

 
Муниципальн 

ый 

1 Русский язык 1 Биология 1 Немецкий язык 

1 Русский язык 2 Литература 3 
Английский 

язык 

3 
Русская 

литература 
2 

Чеченская 
литература 

3 
Физическая 

культура 

2 
Чеченский 

язык 
3 Русский язык 3 

Чеченская 
литература 

2 География 3 
Чеченский 

язык 
2 Чеченский язык 

1 
Чеченская 
литература 

3 
Чеченская 
литература 

  

1 Англ.язык 3 Химия   

1 
Обществозна 

ние 
3 География 

  

  
3 

Английский 
язык 

  

 3 Русск.лит.     

 3 Русск.лит.     
 

 

Показатели участия 

в фестивалях, 
конкурсах, смотрах 

и т.д. 

Уровень фестиваля, 
конкурса, смотра 

(муниципальный, 

региональный, 
федеральный, 

международный) 

 

2020/ 2021уч.год 
 

2021/ 2022уч.год 
 

2022/ 2023уч.год 

 
Кол-во 

уч-ся 

 

 
% 

 
Кол-во 

уч-ся 

 

% 

 
Кол-во 

уч-ся 

 

 
% 

обучающиеся – 

участники 

Всего: 

Муниципальный 

Региональный 
Международный 

Федеральный 

 

62 
6 

 

56 

 131 
1 

 

130 

6,5 
0,05 

 

6,4 

70 

 

6 
1 

3,4 

 

0,3 

обучающиеся – Всего: 
33 

3 

15 

14 
1 

 19 0,9 13 0,6 

победители и Муниципальный 1 0,05 6 0,3 
призеры Международный 5 0,24   

 Региональный 13 0,64   

 Федеральный     

 

     

      

        

        

 



   3 Чечен.яз      

 3 География      

 3 Химия      

 3 Англ.яз      

 3 Обществозна 

ние 

     

 3 Немецкий яз.      

 3 Немецкий яз.      

 3 ОБЖ      

Региональны 
й 

3 Немецкий яз      

 3 Немецкий яз.      

Федеральный        

Сведения о грантах, полученных учреждением, обучающимися: 

 

1) Наурбиев Сайфула Алиханович, уч.6 класса Грант Мэра «За успехи в интеллектуальной 

и научно-исследовательской деятельности». 

2) Тагирова Амина Арбиевна, уч. 8 класса Грант Мэра «За успехи в интеллектуальной и 

научно-исследовательской деятельности». 

3) Жанхоев Ахмед Аптиевич, уч. 10 класса Грант Мэра «За успехи в интеллектуальной и 

научно-исследовательской деятельности». 

4) Саралиева Хеда Асламбековна, учитель чеченского языка и литературы. 

5) Джамсиева Сахабат Умархаджиевна финалист республиканского конкурса «Знаток 

чеченского языка» 

6) МБОУ «СОШ №8» 1 место в интеллектуальном турнире на знание чеченского языка 

«ХХАР ХЬАН» среди учащихся старших классов ОУ г.Грозного по игре «Что? Где? 

Когда?» 

7) 1 место олимпиада по функциональной грамотности «Учимся для жизни». 



 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
 

 
 

 
№ 

 
Показатель оценивания 

 

Значение 

оценивания 

 

Балльна 

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 
условие 

 
Критерий 

 
Дефициты 

 

Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически 

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско 

й деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей 

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



 

  соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

     

 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

 Организация 

психолого- 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 



 

       (законными 
представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация 

психолого- 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 
обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно- 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном уровне. 

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

 аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

регламентирующе 

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

     

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе 

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 
получивших 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

  



 

 в учении (I и (или) II 

степени) 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

  качества 

образования 

  

 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

  



 

 в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

  интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь 

ных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



 

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразователь 

ные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

 - обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 
общеобразовательны 



 

     здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

х программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь 

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями 

с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и учебно- 

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для 
организации 



 

      с рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и 

классов для 



 

       обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 



 

       совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых 

к трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на 
семинарах, 



 

       тренингах, 
конференциях и др. 

 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

 Разработка 

общешкольной 

программы/проекта 

по организации 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Организация 

административного 

контроля качества 

школьных 
просветительских 



 

       мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Разработка 

программы 

профилактики 

деструктивного 

поведения 

подростков. 

 Организация 

профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с 

обучающимися, 

попавшими в группу 

риска формирования 

зависимого 

поведения по 

результатам 

социально- 

психологического 

тестирования. 

 Обеспечение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 
ценности здоровья и 



 

       безопасного образа 

жизни. 

 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен 

ия и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 



 

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированн 

ых обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 



 

 школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

      

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

 Проведение 
просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 



 

      физкультурно- 

спортивного комплекса 

ГТО. 

 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно- 
развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически 

й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 
кадров. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 
секций и др. 



 

 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4- 

5 

направленностям 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 
кадров. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 
секций и др. 

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 
технологических 

кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 



 

       соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 
обучения. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ 
дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 



 

       дополнительного 

образования. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме при 

участии 

представителей 

работодателей и 

общественно- 

деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных 

заинтересованных 

лиц. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 
деятельности. 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



 

  всероссийском 

уровне 

     

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно- 

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно- 

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 



 

      обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня. 

 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ с 1 

организацией 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», 
«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего образования 

и др.). 



 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

 Разработка/корректир 

овка план внеурочной 

деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован 

ие школьного 
театра 

 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован 

ие школьного 
музея 

 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для 

обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 
7-9 классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 



 

       «Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован 

ие школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кружков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 



 

       родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 

Да  Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн 

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку рабочей 

программы 

воспитания штабом 

воспитательной 

работы. 

 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 
организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 
организацией. 

 Создание проектной 

группы для 

проведения конкурса 

по разработке 

школьной символики. 

Не обеспечено 

использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса 

мероприятий с 

обязательным 

использованием 

школьной символики. 

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации туристско- 

краеведческой 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 



 

      деятельности 

обучающихся. 

 

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и 

места организации 

своего досуга в 

каникулярное время. 

 Проведение 

мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам 

организации летнего 

отдыха. 

Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Разработка 

программы летнего 

школьного лагеря. 

 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

ярмарка деятельности в 

школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

 космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

      

 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 Проведение 

мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций 
высшего с среднего 



 

       профессионального 

образования. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона. 

 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 
организация встреч 

обучающихся с 

представителями 
рабочих профессий и 



 

 профессиям рабочих и 

должностям служащих 

     служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Организация 

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректир 

овки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора 

и подготовки 

педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 



 

        Организация 

административного 

контроля за 

реализацией 

программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 
служащих. 

 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒ 
11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 



 

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Нет  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

заместителей 
директора в части 

обеспечения 

методического 

 Повышение 

квалификации 

заместителей 

директора по учебно- 

воспитательной 

работе по вопросам 

организации 
методической работы, 



 

      сопровождения 

классных 

руководителей. 

в том числе по 

обеспечению 

методического 

сопровождения 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие в структуре 

методической службы 

методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей и/или 

отсутствие 

нормативного 

правового 

регулирования 

функционирования 

методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 
руководителей. 

 Разработка 
должностной 

инструкции 

руководителя 

методического 

объединения / 

кафедры / 

методического совета 

классных 

руководителей. 

 Разработка плана 

работы методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей. 

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны 

х компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 



 

      дефицитов 

разработаны ИОМ. 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 
сопровождением. 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

 программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

      

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 



 

       Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей- 

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия 
для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 



 

 необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

    (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

реализацию 

программ 

углубленного/профил 

ьного обучения. 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 Проведение 
мониторинга участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 
подготовки педагогов 

к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Наличие в 
общеобразовательной 

Наличие  Ключевое 
условие 

Организация 
психолого- 

  



 

 организации педагога- 

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче 

ский показатель) 

  «Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически 

й показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 
возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 
представителями) о 

важности принятия 

участия в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ с 

последующими 
мерами психолого- 

медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 

наркотических 
средств и 



 

       психотропных 

веществ. 

 Проведение 

информационно- 

разъяснительной 

работы среди 

родителей (законных 

представителей) о 

целях и значении 

социально- 

психологического 

тестирования. 

 Проведение 

информационно- 

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся о целях 

и значении 

социально- 

психологического 

тестирования. 

 Проведение 

информационно- 

разъяснительной 

работы среди 

классных 

руководителей о 

целях и значении 

социально- 

психологического 

тестирования. 

 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательны 

х организаций, 

принявших участие в 

социально- 



 

       психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны 

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании" в 

программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу здоровья. 

 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  



 

 целевым группам 

обучающихся 

      

 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 
дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 
дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога- 

психолога с 
автоматизированн 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  



 

  ым рабочим 

местом 

     

 Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка и 

утверждение ЛА 

"Положение о 

порядке организации 

предоставления 

психолого- 

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 

реализации 

требований 
локального акта. 

Психолого- 

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается. 

 Организация 
административной 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям- 

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 
и (или) 



 

       инвалидностью; 

одаренным детям). 

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет- 

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике 

буллинга в детской 

среде. 



 

  отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

   Отсутствие/недостаточ 

ность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы 

по формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 

 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространенности 

травли. 

 Формирование 

системы 

отслеживания 
инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение работы 

по выработке и 

соблюдению 

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактики травли 

в образовательной 

среде. 

 Создание 

информационно- 

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли 

в образовательной 

среде. 

 Выстраивание 

системы 



 

       взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики травли 

в образовательной 

среде. 

 Обеспечение 

контроля за 

осуществлением 

профилактики травли 

в образовательной 
организации. 

Отсутствует 
административный 

контроль 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике травли 

в образовательной 
среде. 

 Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 
антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 

девиации. 

Отсутствует 
административный 

контроль. 

 Выстраивание 
системы контроля 

осуществления 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 



 

        Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ 

ий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



 

 образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

     

 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 
профессиональны 

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере 

 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 

среды, 
(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 

г. № 649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 



 

      Не обеспечено 

хранение оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 

 Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  



 

 учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

      

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр 

 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован 

ие школы полного 

дня 

Недостаток 
административных 

компетенций 

управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих 

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 
отношений. 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 



Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

 
Внешние факторы, оказывающие влияние на 

развитие школы 
Благоприятные возможности для развития 

школы 
Риски для развития школы 

Направления образовательной политики в сфере 

образования на федеральном, областном и 
муниципальном уровнях. 

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в конкурентной 
образовательной среде. 

Несовершенство  системы  работы, 

недостаточность ресурсов для создания 
конкурентно способного ОУ. 

Социально - экономические требования к 

качеству образования и демографические 

тенденции 

 
Развитие экономики России предъявляет запрос 

на новое качество образования, ориентированное 

на профессиональное развитие талантливой 

личности. 
 

Система высшего образования ориентирована на 

высокий уровень образования абитуриентов. 

Проблемы с кадровым обеспечением школы 

Уменьшение количества учащихся, 

заинтересованных в получении качественного 

образования 
 

Недостаточная работа родителей с детьми по 

определению перспектив дальнейшего 

обучения 

Специфика и уровень запросов участников 

образовательной деятельности 

Ориентация учащихся и родителей (законных 

представителей) на высшее и среднее 

профессиональное образование 

Прагматизм   образовательных  запросов 

родителей  (законных представителей) и 

учащихся, который ограничивает результаты 
образования 

Международные тенденции развития 

образования 
Ориентация на компетентностный подход  и 

готовность  15  летнего подростка к 

правильному жизненному выбору 

Социальный инфантилизм части молодежи, 

поддерживаемый родителями. 



Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

 

• Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме; 

• Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 

лет; 

• Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить 

достойное образование и воспитание; 

• Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, 

центрами дополнительного образования. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим 

направлением развития МБОУ «СОШ№8» стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, 

условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социальноответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме 

общественной составляющей управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в 

инновационной экономике России. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его 

повышение за счет индивидуализации обучения детей.Существующая база здоровьесберегающей, информационной, 

безопасной среды школы стала основой, на которой каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в 

высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, 

краевого, регионального, всероссийского уровней. 



Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 
 

1. Знание: 

Качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, диагностики уровня 

сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования 

и гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 
2. Воспитание. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно- 

нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

3. Здоровье. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной 

организации на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе 

адаптивных, направленных нагармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение 

и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 
4. Творчество. 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, 

созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. 
5. Профориентация. 

Направление «Профориентация»   предусматривает   сопровождение   осознанного   отношения   обучающихся   к 



профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения 

социально-экономического развития исуверенитета России. 
6. Учитель. Школьная команда. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена 

команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и 

действенными способами. 
 

7. Школьный климат. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и 

каждого образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, 

требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство 

физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и 

интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

 

8. Образовательная среда. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной 

среды как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как 

пространство развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, 

формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным 

инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

*Базовый уровень   включает   в   себя   необходимый   минимум   пакетных   решений   для   обеспечения   условий 



образовательного процесса в общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации 

обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение 

освоения обучающимися навыкови умений. 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных 

управленческих практик системы образования Российской Федерации. 

Результаты самодиагностики (Интерпретация результатов самодиагностики): 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний 40 Высокий 50 

2 Воспитание Средний 16 Высокий 21 

3 Здоровье Высокий 16 Высокий 20 

4 Творчество Средний 19 Высокий 28 

5 Профориентация Средний 10 Высокий 12 

6 Учитель. Школьная команда Средний 21 Высокий 28 

7 Школьный климат Средний 17 Высокий 17 

8 Образовательная среда Высокий 16 Высокий 18 

  155 194 



 

 

№ 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знание 

 

 

 

 

 

 

 

 
40- Средний 

1. Участие в региональном этапе во ВСоШ 

2. Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Высокий -50 

1. Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровняхот школьного до 

всероссийского. 

2. Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

3. Организация развития предметно методических 

компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

4. Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

5. Организовывать методическое сопровождение 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта Школы в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 

 
2 

 

 
Воспитание 

Средний -16 

1. Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания осуществляется с 

Высокий -21 

1. Трансляция опыта по организации 

взаимодействия ОО и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 



 

  использованием регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия 

2. Отсутствие летних тематических смен в 

школе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здоровье 

Высокий -16 

1. Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов от 2 до 3 

видов спорта в ШСК 

2. Доля учащихся до (10%), получивших знак 

отличия ВФСК ГТО в установленном 

порядке, соответствующий  его 

возрастной категории. 

Высокий -20 

1. Диверсификация     деятельности 

школьных спортивных клуб увеличение до 6 и 

более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях на муниципальном 

уровне. 

3. Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований на муниципальном уровне 

(в том числе во Всероссийскихспортивных 

соревнованиях школьников «Президентские 

состязания» и «Всероссийских спортивных 

играх школьников», «Президентские спортивные 

игры»). 

4. Доля учащихся (10% и более), получивших знак 

отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории. 

 

 

 

 
4 

 

 

 

Творчество 

 

 
Средний -19 

1. Наличие 2 технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

2. Отсутствие школьного хора 

Высокий 28 

1. Наличие 3 и более технологических кружков 

на базе общеобразовательной организации 

2. Разработана дополнительная 

общеобразовательная программа "Школьный 

хор". Создана рабочая группа и определен 

функционал   специалиста,   отвечающего    за 

организацию дополнительной 



 

   общеобразовательной программы "Школьный 

хор" 
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Профориентация 

Средний -10 
1. Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др. 

2. Не обеспечивается информирование 

обучающихся  общеобразовательных 

организаций о  целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

12 высокий 
1. Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

2. Обеспечение  на региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся  общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн- 

уроках проекта «Шоу  профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория»,   направленных 

на 

раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

 

 

 

 
6 

 

 

 

Учитель. Школьная команда 

Средний -21 
1. Участие педагогов в конкурсном 

движении на муниципальном уровне. 

2. Отсутствие необходимых компетенций 

у педагога для участия и победы в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Высокий -28 
1. Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 

2. Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 

3. Привлечение педагогических 

работников к  участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 

7 

 
Школьный климат 

21- средний 
1. Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Высокий -17 

Участие на всероссийском уровне 

1. Наличие среди педагогов 
победителей и призеров конкурсов на 



 

   региональном уровне 

 

 

8. 

 
 

Образовательная среда 

Высокий -16 
1. Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 
2. Отсутствие школы полного дня 

 

Высокий -18 

1. Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 
школа» 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 Творческая команда 

управленцев. Четкое 

распределение 

обязанностей между 

членами администрации. 

1.Недостаточная 

индивидуальная 

работа с учащимися 

2.Слабо 

обеспечивается 

1. Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов в результатах 

образовательной 

деятельности, в 

получении детьми 

качественного 

образования. 

2. Возможность создания 

системы, способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные 

1.Необходимость быстрого 

реагирования коллектива школы 

на изменения окружающей 

среды. 

2.Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности  на 

нормативном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом уровнях. 

3.Повышение активности 

родителей к участию в жизни 

 2.Реализация единых подготовка учащихся к 

 рабочих программ участию в 

Знание по учебным предметам, 1-11 олимпиадном 

 классы 

3.Наличие системы 

олимпиад, конкурсов, 

конференций различных 

уровней, различной 

направленности для всех 

категорий учащихся 

движении. 

3. Кадровый дефицит 

специалистов. 

4. Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 



 5. Психологопедагогическое 

сопровождение 

учащихся          с ОВЗ, 

инвалидностью со стороны 

ППк школы. 

6. Наличие адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ 

работников. 5.Низкий 

уровень 

активности 

педагогических 

работников в участии в 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по 

вопросам обучения 

учащихся с 

запросы в условиях 

реальных потребностей 

современного рынка 

труда. 

3. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

школы при 

недостаточном уровне их 

педагогической компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание 

 

 

 
1. Применение в 

воспитательной 

деятельности современных 

образовательных 

технологий. 

2. Высокая социальная 

активность детей. 

3.Организация 

сотрудничества с 

учреждениями культуры и 

спорта. 

4.Развитие ученического 

самоуправления 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.Недостаточное 

количество 

мероприятий по 

краеведению. 

1. Потребность 

участников 

образовательных 

отношений в создании 

системы личностного 

роста учащихся. 

2. Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования в округе. 

3.Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. 

4.Готовность родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

 

 

 

 

 
 

1.Негативное воздействие 

социума. Негативное влияние 

некоторых сайтов в соцсетях. 

2.Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в рамках 

материализации прививаемых 

навыков 



 

   5.Социальное 

партнерство с 

учреждениями города, 

обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор. 

 

 

 

 

 
 

Здоровье 

1. Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

реализация программы 

здоровьесбережения. 

2. Участие учащихся в 

массовых 

физкультурноспортивных 

мероприятиях, проведение 

Дней здоровья 

1. Слабое здоровье 

учащихся 

2. Отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

1.Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большое 

число участников, 

включая родителей 

учащихся 

1. Негативное влияние социума. 
2. Нездоровый и 

малоконтролируемый образ 

жизни семей 

 

 

 

 
Творчество 

1. Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

2. Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

1. Неравномерное 

развитие направлений 

дополнительного 

образования. 

2. Недостаточная 

популяризация участия 

в конкурсах 

технической 

направленности 

1.Сетевое взаимодействие 

с организациями 

дополнительного 

образования 

1.Негативное влияние социума 

2.Отсутствие мотивации участия 

в конкурсах технической 

направленности 

 

Профориентация 

1.Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы 2-11 классов 

1. Отсутствие 

предпрофессиональных 

классов. 

2. Не в полной мере 

1.Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в 

1.Отсутствие заинтересованности 

у родителей в участии учащихся 

в профориентационной смене, в 

конкурсах профессионального 



 

 2.Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

реализуется 

экскурсионная 

деятельность. 

3.Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

профориентации 

учащихся. 

2.Увеличение 

профориентационных 

блоков,  внедренных  в 

учебные      предметы, 

расширение перечня 

оборудования 

тематических классов 

3.Расширение   перечня 

профориентационных 

уроков на   платформе 

bvbinfo.ru   в    рамках 

проекта   «Билет в 

будущее». 

4. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

5. Организация 

профессиональных проб. 

мастерства профессионально 

практической направленности. 

2. Снижение спроса на 

образовательные 

услуги из-за изменения 

потребностей и вкусов 

потребителей. 

 

 

Учитель. Школьная 

команда 

1. Организация 

наставничества молодых 

специалистов. 

2. Наличие системы 

поощрений инновационной 

деятельности педагогов. 

1.Недостаточный 

уровень практических 

навыков реализации 

проектных идей 

работников. 

1.Потребность 

руководящих и 

педагогических 

работников школы в 

новых формах 

1. Недостаточная эффективность 

качества повышения 

квалификации. 

2. Необходимость методического 

сопровождения педагогических 

работников в контексте 

реализации профессиональных 



 

 3.Внедрение 

различных форм 

повышения квалификации, в 

том числе становление 

школы как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества 

2.Недостаточно 

высокая доля педагогов 

- участников 

методических 

мероприятий 

различного уровня. 

3.Недостаточная 

мотивированность 

части педагогических 

работников на 

профессиональный 

рост и развитие. 

методического 

сопровождения. 

2.Потребность в 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутах 

педагогических 

работников. 

3.Результативность 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровней. 

4.Заинтересованность 

педагогов в 

тиражировании 

собственного опыта. 

стандартов. 

3.Необходимость оперативного 

методического сопровождения 

педагогических работников к 

реализации образовательных 

стандартов. 

 

 

 

 

 
Школьный климат 

1. Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

2. Наличие в Школе 

педагога-психолога. 

  

1. Обеспечение 

реализации локальных 

актов по реализации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 

 

 
 

Недостаток квалифицированных 

специалистов на рынке труда 



 

 3.Наличие в Школе 

социального педагога 

4.Наличие в Школе 

педагога-логопеда 

5. Наличие педагога 

дефектолога 

   

 

 
Образовательная среда 

1. Оснащение 

образовательной 

2. Организации IT- 

оборудованием. 

Недостаточное 

использование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации урочной 

деятельности 

Наличие в Школе 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Низкий уровень 

компетенций педагогических 

работников. 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

• Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и 

разработать механизмы их улучшения. 

• Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием 

психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно- 

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об 

организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

• Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

• Построить систему персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей МБОУ «СОШ№8», обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

• Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повышению их 

профессионального уровня. 

• Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

Направление: ЗНАНИЕ 

Подпроект: «Путь к успеху!» 
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Цель 1. Развитие индивидуальности школьников, создание условий 

для оптимального развития одаренных детей, подготовка к 

участию во Всероссийской олимпиаде школьников по 

предметам на региональном и заключительном этапе 

Задачи 1. Создание условий для подготовки призеров и победителей 

на региональном этапе ВсОШ 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей 

на заключительном этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном 

движении 

4. 4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах 

олимпиадных заданий; 

5. Сформировать определенные навыки и умения, 

необходимые для успешного выполнения олимпиадных 

заданий; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное 

сочетание основного, дополнительного и индивидуального 

образования; 

7. 6. Разработать индивидуальные программы развития 

одарённых учащихся по подготовке их к предметным 
олимпиадам 

Планируемые результаты 1. Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

2. Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

3. Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

4. Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 
олимпиады. 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий 1. Включение заданий олимпиадного движения в урочную и 

внеурочную деятельность. 

2. Создание системы работы по подготовке учащихся к 

олимпиадам. Выявить одаренных детей по предмету у 

каждого учителя. 

3. Оказание помощи учителям при создании банка 

олимпиадных зданий 

4. Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения 

квалификации по вопросам подготовки уч-ся к олимпиадам, 

работе с одаренными детьми. 

 



Ресурсное обеспечение Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.06.2023 № 415 

"Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, 

интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженернотехнической, изобретательской, творческой, 

физкультурноспортивной деятельности, а также на пропаганду 

научных знаний, творческих и спортивных достижений" 

Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по УР, КО, МР, ВР. 

 
Целевые индикаторы 

результативности 

1. Участие не менее 2% учащихся на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ. 

2.Увеличение на 1 % доли учащихся, ставших призерами, 

победителями на региональном и заключительном этапе ВсОШ. 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Мониторинг достижений учащихся, ставших призерами 

победителями на региональном и заключительном этапе ВсОШ. 

 

Направление: ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «Содружество семьи и школы» 
 

Цель Установление длительных, постоянных и плодотворных отношений, 

способствующих повышению качества и эффективности воспитания 

ребенка. 

Задачи Трансляция опыта работы по организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания на 

педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, 

городского и областного уровня. 

Планируемые результаты 1. Ежегодная трансляция опыта работы по организации 

взаимодействия школы и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания на педагогических советах, семинарах, 

конференциях школьного, городского и областного уровня. 

2.Размещение информации о взаимодействии с родителями на сайте 
школы 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий Организация педагогического совета на тему «Реализация 

программы воспитания через модуль «Работа с родителями»» на 

школьном уровне. 

Участие         в         Августовской конференции 

педагогических работников ОО г. Грозный 

Ресурсное обеспечение Федеральная программа воспитания 

Программа воспитания МБОУ «СОШ№8» г. Грозного 

Руководитель проектной 

группы 
Зам. директора по УР, КО, МР, ВР 

Целевые индикаторы Участие 5% классных руководителей, транслирующих опыт работы 

с родителями, в педагогических советах, семинарах, конференциях 
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Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Участие классных руководителей, транслирующих опыт работы с 

родителями, в педагогических советах, семинарах, конференциях. 

Анкетирование «Удовлетворенность родителей образовательным 

процессом» 

 

Направление : ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб» 

Цель Организация и совершенствование спортивно-массовой работы в 

школе, пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья 

учащихся, повышение их работоспособности, повышение 

спортивного мастерства членов школьного спортивного клуба. 

Задачи 1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

– увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях на муниципальном уровне. 

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований 

на муниципальном уровне 

Планируемые результаты 1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

– увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне. 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий 1. Создание сети физкультурного актива во всех классах 

школы; 

2. Содействие открытию спортивных секций; 

3. Агитационная работа в области физической культуры и 

спорта, информирование обучающихся о развитии 

спортивного движения. Проведение спортивно-массовых 

мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с 

воспитанниками других клубов; 

4. Создание и подготовка команд по различным видам спорта, 

для участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного 

уровня. Внедрение физической культуры в быт 

обучающихся, проведение спортивно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы в школе; 

5. Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха 

обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.). 

Ресурсное обеспечение 1. Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации «Об утверждении порядка осуществления 

деятельности школьных спортивных клубов и студенческих 

спортивных клубов» от 13 сентября 2013 года № 1065. 

3. Методические рекомендации Министерства образования и 

науки Российской Федерации и Министерства спорта, 

туризма и молодежной политики Российской Федерации «По 
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 созданию и организации деятельности школьных 

спортивных клубов» от 10 августа 2011 г. № МД-1077/19 

(НП-02-07/4568) 

Руководитель проектной 

группы 
Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы Работа школьного спортивного клуба по 7 спортивным 

направлениям 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Положительная динамика участников и призеров спортивных 

соревнований различного уровня не менее 1% от числа учащихся. 
 

Подпроект: «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 
 

Цель Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций 

физической культуры и массового спорта для граждан Российской 

Федерации, совершенствование физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы с населением. 

Задачи 1. Увеличение количества учащихся, принимающих участие в 

ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям 

спорта, ведению ЗОЖ 

Планируемые результаты 1. Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в 

ВФСК «ГТО» 30% и более. 

2. Развитие координации, гибкости,  общей физической 

выносливости, формирование жизненно  важных 

двигательных умений, необходимых для выполнения 

нормативов ВФСК «ГТО» 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий 1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, 

на сайте 

ГТО, под руководством классных руководителей 

2. Запуск подготовки к ГТО в рамках кружка «Развиваемся, 

растем, ГТО легко сдаем!» 3. Прохождение нормативов ГТО 

3. Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Ресурсное обеспечение 1. Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 

172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» (ГТО)» 

2. Методические рекомендации по организации проведения 

испытаний (тестов), входящих во Всероссийский физкультурно- 

спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО), 

одобренные     на     заседании     Координационной     комиссии 

Министерства спорта Российской Федерации по введению и 
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 реализации Всероссийского  физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) протоколом № 1 от 

23.07.2014 пункт  II/1. 

3. «Об утверждении государственных требований к уровню 

физической  подготовленности  населения при выполнении 

нормативов   Всероссийского    физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и  обороне»  (ГТО)». Приказ 

Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 № 

575. 

4. Положение о Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе "Готов к труду и обороне" (ГТО) от 11 июня 2014 г. № 

540 

Руководитель проектной 

группы 
Зам. директора по ВР Разоренова Д.А. 

Целевые индикаторы 
Более 10% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО» 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

Направление: ТВОРЧЕСТВО 

Под проект: 
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Цель Функционирование школьных творческих объединений (школьный 

Хор) 

Задачи Создание школьного хора 

Планируемые результаты Функционирующий школьный хор 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий 1. Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой 

тематике (по профилю «школьный хор») для обучающихся 1- 

4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 

2. Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный хор», участию в художественной 

самодеятельности. 

3. Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьного 

хора. 

Ресурсное обеспечение 1. Квалифицированный педагог по музыке/вокалу для ведения 

занятий. 

2. Пространство для репетиций (музыкальный класс, актовый 

зал) 

3. Аудио- и видеотехника для записи репетиций и 

выступлений. 

 



Руководитель проектной 

группы 
Заместитель директора по ВР Разоренова Д.А. 

Целевые индикаторы 1 Разработана и утверждена программ внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по профилю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов 

2 Утвержденный список не менее 2% обучающихся к обучению 

по программе «Школьный хор», участию в художественной 

самодеятельности. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Разработка детального плана работы хора на учебный год, в 

который будут включены расписания репетиций, 

выступлений и мероприятий. Контроль за соблюдением 

плана будет осуществляться руководителем хора. 

2. Проведение регулярных оценочных мероприятий (репетиции 

и выступления) с целью отслеживания динамики роста 

музыкальных навыков участников. Оценка включает в себя 

индивидуальные и групповые критерии. 

3. Сбор отзывов от участников хора, преподавателей, 

родителей и зрителей после каждого выступления. Для этого 

могут быть использованы анкетирование и обсуждения. 

 

Направление: ТВОРЧЕСТВО 

Подпроект: «Школа компьютерного мастерства» 
 

Цель Создание и реализация программы научно-технической 

направленности и для получения школьниками начального 

дополнительного образования в области информационных 

технологий и компьютерной графики. 

Задачи 1.Разработать и реализовать 3 программы по технической 

направленности: 

Планируемые результаты 1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической 

направленности: 

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного 

образования технической направленности 10% и более 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий 1.Создание условий для проведения занятий по программе «Школа 

компьютерного мастерства» 

Ресурсное обеспечение Локальные акты 

Руководитель проектной 

группы 
Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Доля учащихся занимающихся в кружках дополнительного 

образования технической направленности 10% и более 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Разработаны и реализуются 3 программы по 

технической направленности 
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НАПРАВЛЕНИЕ: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Подпроект: «Профориентационная работа» 
 

Цель 1. Создание условий для осознанного выбора учащимися своей 

будущей профессии посредством активного участия в 

профориентационных мероприятиях, включая 

профессиональные пробы на региональных площадках, что 

позволит им исследовать различные профессии, развивать 

навыки и определять свои интересы и склонности в 

профессиональной сфере. 

Задачи 1. Включение в план профориентационной работы участие в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

Планируемые результаты 1. Учащиеся получат возможность ознакомиться с 

особенностями различных профессий и требованиями к ним. 

2. Подготовка учащихся к профессиональному выбору с учетом 

их интересов и склонностей. 

3. Увеличение числа учащихся, успешно определивших свои 

карьерные цели и обучающихся по соответствующим 

профилям. 

4. Позитивная обратная связь от участников, основанная на 

полученном опыте и полезной информации о профессиях. 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий Включение в план профориентационной работы участие в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

Ресурсное обеспечение Информационные материалы о профессиях и специализированных 

мероприятиях. 

Сотрудничество с образовательными учреждениями для 

организации мероприятий. 

Руководитель проектной 

группы 
Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы 1. Процент учащихся, прошедших профессиональные пробы на 

региональных площадках, который составит не менее 70% от 

общего числа участников профориентационных мероприятий 

в течение учебного года. 

2. Уровень удовлетворенности участников 

профориентационных мероприятий (не менее 80% 

положительных отзывов в анкете обратной связи). 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Реализация плана профориентационной работы 

2.  Количество проведенных мероприятий по профориентации 

(не менее 5 в учебный год). 

Направление: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 
 

Подпроект: «Мы вместе» 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том 

числе на основе адресного методического сопровождения 
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Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и воспитания 

обучающихся. 

2. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

3. Повышение квалификации управленческой команды центра 

образования и приведение штатного расписания в соответствие с 

потребностями образовательной системы школы. 

Планируемые 

результаты 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

1. Повышение профессиональной компетентности педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 

2. Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень 

мероприятий 
1. Определение перспектив дальнейшего развития. 

2. Разработка новых и корректировка уже имеющихся подпрограмм 

развития. 

3. Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий 

4. Формирование банка лучших практик образовательной opraнизации 

и их представление на различном уровне. 

Ресурсное 

обеспечение 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.10.2023 

№ 742 "Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения 

Всероссийского конкурса "Учитель года России" 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора КО, УР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Увеличение на 5% числа педагогических работников, 

принимающих участие в конкурсном Движении 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

1. Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

 

Направление: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Подпроект: «Школьный климат» 
 
 

Цель 1. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования, формирование психологически благоприятного 
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Задачи 1. Обеспечение дифференцированных условий обучения и воспитания 

детей с ограниченным и возможностям и здоровья в соответствии с 

рекомендациями ПМПК 

Планируемые 

результаты 

2. Организация деятельности по созданию условий для оказания 

психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий 
1. Организация деятельности по созданию условий для оказания 

психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

Ресурсное обеспечение 1. Письмо Минобрнауки России «О направлении методических 

рекомендаций по вопросам организации образования в рамках внедрения 

ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с «Методическими 

рекомендациями руководителям общеобразовательных организаций по 

сопровождению образовательной деятельности в условиях введения 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» 

2. Локально-нормативные акты МБОУ «СОШ№8» г. Грозного 

Руководитель 

проектной группы 
Зам. директора по УР 

Целевые индикаторы 1. Участие не менее 1% педагогических работников Школы в 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

2. Прохождение курсов повышения квалификации логопедом и 

дефектологом. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Укомплектованность необходимыми кадрами. 

2. Соответствие уровня квалификации педагогических работников 

требованиям профессиональных стандартов. 

3. Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с 

ОВЗ по вопросам инклюзивного образования. 
 

Направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Подпроект: «Школа цифрового века» 

 

 

Цель 

Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами, учебным процессом; информационно-управляющие 

системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 
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Задачи 

1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

2. Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможностей 

 
 
 

Планируемые результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса 

2. Созданы условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможностей 

Сроки реализации 2024-2027 

 

Перечень мероприятий 

1. Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» -создание 

учетных записей 95 % педагогов школы 

2. Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

 
Ресурсное обеспечение 

 
 
 
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 

13.07.2022 № 1241 "О федеральной государственной 

информационной системе "Моя школа" . 

Руководитель проектной 

группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 

 
Целевые индикаторы 

результативности 

Количество подключенных к порталу ФГИС «Моя школа» 

образовательных учреждений (целевой показатель: 100% участников 

проекта) 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на 

оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 95%. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности 



Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений 

на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

3. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные документы 

имеются 

 
локальные акты 

 
работа рабочей группы 

 
4. Материально-техническое 

обеспечение 

оснащенность 

объектами 

материально- 

технической базы 

 

все кабинеты оснащены 

 

нет 

 

бюджетные средства 

 

3. Кадровые ресурсы 

 
наличие вакансий в 

организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

ЗНАНИЕ: 
1 Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на 

региональном этапе ВсОШ. 

 

2 Создание условий для 

подготовки призерови 

победителей на 

заключительном этапе 

ВсОШ 

 

3 Повышениемотивации 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении 

Развивать гибкость, 

способность 

ориентироваться в типах 

олимпиадных заданий; 

 

4 Сформировать 

определенные навыки и 

умения, необходимые для 

успешного выполнения 

олимпиадных заданий; 

 
1. Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

2. Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию  в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

3. Организация развития 

предметно-методических 

компетенций  учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональноми 

заключительном этапе ВсОШ. 

Наличие участников на 

заключительном этапе ВсОШ. 

2.ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы 

по организации 

взаимодействия школы и 

родителей  в процессе 

реализации    рабочей 

программы воспитания на 

педагогических  советах, 

семинарах, конференциях 

школьного, городского и 

областного уровня. 

 

 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих   опыт 

работы с родителями, на 

педагогических  советах, 

семинарах, конференциях 

 

 

 
Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих  опыт  работыс 

родителями, на  педагогических 

советах, семинарах,  конференциях 

ежегодно 

3 ЗДОРОВЬЕ 

2. Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

7 и более видов спорта в 
ШСК. 

2 Повышение доли 

учащихся (до 30% и более), 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в 

1. Развитие дополнительно 

5 видов спорта в школьном 

спортивном клубе через 

запуск программ 

 
Повышение охвата 

учащихся, получивших 

знак ВФСК «ГТО», до 30% 

и       более       от       общей 

Разработаны реализуются 7 программ 

спортивной направленности: 

1. «Волейбол» 

2. «Баскетбол» 

3. «Футбол» 

4. «Легкая атлетика» 

5. «Настольный теннис» 

6. «Шахматы» 

7. «Шашки» 



установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории. 

численности обучающихся. 3. 30% и более учащихся, 

получивших знак «ГТО» 

ежегодно 

ТВОРЧЕСТВО 
Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 

3программы по 

технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 3 

программы по технической 

направленности 

Доля учащихся, занимающихся в 

кружках дополнительного 

образования технической 

направленности 10% и более 

УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ 

1. Формирование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами центра 

образования 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

2.Развитие 

внутришкольной системы 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

2. Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

центраобразования и 

приведение штатного 

расписания в соответствие 

с потребностями 

образовательной системы 

школы. 

Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного 

обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Наличие 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

1. Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95 % 

педагогическими 

работниками. 

Создание условий для 

внедрения современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Участники проекта: 

администрация школы, 

педагогический коллектив, 

учащиеся, родители 

(законные представители). 

1. Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 95%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн 

ый 

 

Наименование мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

 
фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

 
наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 
выполнение задачи 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

Подпроект: «Путь к успеху!» 

Задачи: 

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ 
2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

4. Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 
7. Разработать индивидуальные программы развития одаренных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 

1. Включение заданий олимпиадного 

движения в урочную и внеурочную 

деятельность. 

2. Создание системы работы по подготовке 

учащихся к олимпиадам. Выявить 

одаренных детей по предмету у каждого 

учителя. 

3. Оказание помощи учителям при создании 

банка олимпиадных зданий 

Работа с педагогическими кадрами. Курсы 

повышения квалификации по вопросам 

подготовки уч-ся к олимпиадам, работе с 

 

 

 

 

 

2024- 

2027г. 

  
 

2% 

 

 

 

 

 
1% 

Участие не 

менее 2% 

учащихся на 

региональном и 

заключительно 

м этапе ВсОШ. 

Увеличение на 

1 % доли 

учащихся, 

ставших 

призерами, 

победителями 

 

 

 
Председатели 

ШМО, 

педагогическ 
ий коллектив 

школы 

 

 
Заместитель 

директора 

 
по 

МР Харачаева 

М. С-М. 
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одаренными детьми. внеурочную 

деятельность. 

4. Создание системы работы по подготовке 

учащихся к олимпиадам. Выявить 

одаренных детей по предмету у каждого 

учителя. 

5. Оказание помощи учителям при создании 

банка олимпиадных зданий 

Работа с педагогическими кадрами. 

6.Курсы повышения квалификации по 

вопросам подготовки уч-ся к олимпиадам, 

работе с одаренными детьми. 

   на 

региональном и 

заключительно 

м этапе ВсОШ. 

  

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Задачи: 

1 Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории. 

2 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

1. Регистрация всех учащихся, 

интересующихся спортом, на сайте 

ГТО 

2. Подготовка к ГТО в рамках кружка 

3. Проведение мониторинга готовности 

учащихся к сдаче испытаний(тестов) 

ВФСК ГТО Прохождение тестов ГТО 

4. Выдача знаков «ГТО» учащимся, 

подтвердившим 

 
 
 
 
 
 
 

2024- 

2027г. 

 Увеличение охвата 

учащихся, 

принимающих участие 

в ВФСК «ГТО» 30% и 

более. 
Более 10% учащихся, 

получивших 

подтвержденные знаки 

«ГТО» 

Оформление 

регистрации 

Программа 

дополнительног 

о образования 

«Развиваемся, 

растем, ГТО 

легко сдаем!» 

Мониторинг 

готовности к 

выполнению 

ГТО 

Прохождение 

тестов 

ГТО Выдача 

знаков «ГТО» 

 
 
 
 
 

 
Учителя 

физкультуры 

Заместитель 

директора по 

ВР Разоренова 

Д.А. 
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Подпроект: «Школа компьютерного мастерства» 

Задачи: 

1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической направленности: 

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 5% и более 

 
 
 
1. Сетевое взаимодействие с 

организациями дополнительного 

образования. 

2. Привлечение   специалистов, учителей 

информатики, робототехники. 

3. Разработка и реализация 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической направленности 

 
 
 
 
 
Сентябрь 

2025 

  

Разработаны и 

реализуются 3 

программы по 

технической 

направленности: 

Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 10% 

Разработаны и 

реализуются 3 

программы по 

технической 

направленности 

Доля учащихся, 

занимающихся 

в кружках 

дополнительног 

о образования 

технической 

направленности 

10% 

 
 
 
 
 

Учитель 

информатики 

Заместитель 

директора по 

ВР Разоренова 

Д.А. 

Подпроект «Содружество семьи и школы» 

Задачи: 

1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного уровня. 

1. Организация         и 
проведение тематических собраний, 

занятий, семинаров для родителей с 

участием психологов, социальных 

работников и педагогов. 

2. Трансляция опыта 

работы с родителями классными 

руководителями на 

школьных педсоветах. 

 
 

Сентябрь 

2024 

- май 

2025 

Август 

2025 

 Участие 5% классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы с родителями, 

на педагогических 

советах, семинарах 

Цикл занятий 

для 

родителей 

«Содружество 

семьи и школы. 
 

Выступления 

на педсоветах 

Классные 

руководители 

, психолог, 

советник 

по 

воспитанию, 

замдиректора 

по ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР Разоренова 

Д.А. 

Увеличение количества школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ 

Сентябрь 

–май 

2025г. 

 Наличие 

общешкольной 

программы по 

организации 

Наличие 

общешкольной 

программы по 

организации 

 Заместитель 

директора по 

ВР Разоренова 
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   просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

просветительск 

их мероприятий 

по ЗОЖ, 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств 

 Д.А. 

Подпроект «Творчество» «Создание хора» 

Задачи: Обеспечить увеличение показателей для выхода на высокий уровень по показателям магистрального направления 

 
 
 
 
 
 
 

 
Расширить наличие творческих 

объединений 

 
 
 
 
 
 
 
 

Сентябрь 

-2025г. 

 Разработана и 

утверждена 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для 

обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 

классов 

Утвержденный 

список не менее 2% 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Функционирова 

ние школьного 

хора 

 
 
 
 
 
 
 
 

Учитель 

музыки 

 
 
 
 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР Разоренова 

Д.А. 
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Подпроект: «Профориентационная работа» 

Задачи: 1. Создание условий для осознанного выбора учащимися своей будущей профессии посредством активного участия в 

профориентационных мероприятиях, включая профессиональные пробы на региональных площадках, что позволит им исследовать различные 

профессии, развивать навыки и определять свои интересы и склонности 

 
 
 
 
 
 

Выполнение плана профориентационной 

работы 

 
 
 
 
 
 

 
2024- 

2027 

 Процент учащихся, 

прошедших 

профессиональные 

пробы на региональных 

площадках, который 

составит не менее 70% 

от общего числа 

участников 

профориентационных 

мероприятий в течение 

учебного года. 

Уровень 
удовлетворенности 

участников 

профориентационных 

мероприятий (не менее 

80% положительных 

отзывов в анкете 

обратной связи). 

Увеличение 

числа 

учащихся, 

успешно 

определивших 

свои карьерные 

цели и 

обучающихся 

по 

соответствующ 

им профилям. 

 
 
 
 
 
 

 
Классные 

руководители 

 
 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР Разоренова 

Д.А. 

 
 

 
9. Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

 
 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 

развития членами рабочей группы — по закрепленным 

направлениям контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 15 мая 
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Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам управляющего совета за месяц 

до планируемой даты утверждения программы/ 

изменений 

 


